STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdziat |
Przepisy ogdlne
Art.1.

Stowarzyszenie pod nazwg Stowarzyszenie Kurdéw Rojava w Polsce, zwane dalej Stowarzyszeniem,
dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.
U.z 2015 r. poz. 1393 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

Art.2.

1.Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne i prawne w celu prowadzenia dziatar okreslonych w niniejszym
statucie.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skréconej nazwy S.K. Rojava

Art. 3.
Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Art.4.
1.Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

2.Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.
Art.5.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach
dziatania.

Art.6.

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na spotecznej pracy cztonkéw, do prowadzenia swych
spraw moze rowniez zatrudnia¢ pracownikdw, w tym swoich cztonkdw.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ zardowno nieodptatng jak i odptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

Art. 7.

1. Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Stowarzyszenie moze ustanowi¢ odznaki i medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym, a takze jednostkom organizacyjnym
nieposiadajgcym osobowosci prawnej, zastuzonym dla celdw obranych przez Stowarzyszenie lub dla
samego Stowarzyszenia.



Rozdziat Il
Cele i formy dziatania

Art.8.

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1)

7)
8)
9)

szeroko pojeta dziatalno$¢ na rzecz zachowania i propagowania kultury kurdyjskiej i innych
narodow mieszkajgcych na terytorium Rojava.

zapoznanie diaspory kurdyjskiej z polska kulturg i systemem wartosci polskiego spoteczenstwa,
koordynowanie dziatalnosci diaspory kurdyjskiej na rzecz spoteczenstw lokalnych,

udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszenia $wiadomosci prawnej
spoteczeristwa,

dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcow,

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji,

Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica,
dziatalnos¢ charytatywna,

promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg,

10) ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15

kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 160 i 138)

11) przeciwdziatanie antysemityzmowi i innym formom dyskryminacji.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez podejmowanie dziatan w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

edukacji,

wspotdziatania z réznymi stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie promocji kultury
kurdyjskiej

propagowania i organizowania imprez edukacyjnych i sportowych,

wspierania rozwoju artystycznego,

ksztattowania swiadomosci o kulturze kurdyjskiej,

wspierania przedsiewziec¢ artystycznych,

tworzenia warunkdéw rozwoju twodrczosci dot. kultury kurdyjskiej,

inicjowania przedsiewzie¢ stuzacych rozwojowi kultury kurdyjskiej,

propagowania kultury kurdyjskiej w kraju i za granica.

Art.9.

Dla realizacji swoich celdw Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ statutowg, w
ramach ktdrych:

1)

2)
3)

4)

gromadzi $rodki materialne, pieniezne i rzeczowe przeznaczone na realizacje celu
Stowarzyszenia poprzez inicjowanie imprez dobroczynnych i charytatywnych, koncertdw,
innych imprez artystycznych, a takze poszukiwanie sponsoréw,

propaguje cele Stowarzyszenia wsrdd spotecznosci w srodkach masowego przekazu,
odptatnie i nieodptatnie organizuje, koordynuje i finansuje m.in.: krajowe i miedzynarodowe
projekty artystyczne, wszelkie imprezy zwigzane z promocjg, upowszechnianiem i prezentacjg
kultury i sztuki kurdyjskiej, w tym m.in. wystawy, pokazy spektakli teatralnych i koncerty,
projekty filmowe, reklamowe, fotograficzne, pokazy, sympozja, plenery, koncerty, wernisaze,
kursy, szkolenia, wyktady, konferencje, akcje spoteczne, przeglady, festiwale, targi, wymiana
miodziezy, performance, happeningi, konkursy dla umozliwienia rozpowszechniania
przedsiewzieé artystycznych w kraju i za granica, stypendia, wyjazdy zagraniczne;
wspotpracuje z osobami fizycznymi i prawnymi, organizacjami i instytucjami w kraju i za granicg,



5)
6)
7)
8)

9)

organizuje wyjazdy, wycieczki, warsztaty, koncerty, szkolenia,

przeprowadza zbiérki publiczne,

ustanawia i przyznaje stypendia pieniezne i nagrody dla artystow i szczegdlnie uzdolnionej
artystycznie mtodziezy,

wydaje publikacje zwigzane z upowszechnianiem kultury i sztuki, w tym ksigzki, ulotki, foldery,
broszury, czasopisma, no$niki multimedialne, itp.

pielegnuje i promuje odrebnosci kulturowe oraz wspiera dziatania na rzecz tolerancji i
integracji,

10) organizuje, koordynuje, finansuje kampanie medialne na rzecz popularyzacji i promocji sztuki,

imprezy promocyjne, eventy,

11) organizuje akcje charytatywne na rzecz kultury i sztuki,

12) wspodtpracuje z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi i pozarzagdowymi, sektorem

gospodarczym, mediami oraz organizacjami, ktérych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami
stowarzyszenia w kraju i za granicg,

13) wspoétpracuje z artystami, nauczycielami, animatorami kultury, psychologami, trenerami,

terapeutami, wolontariuszami,

14) organizuje i finansuje krajowe i miedzynarodowe szkolenia, seminaria i konferencje naukowe

dotyczace dziatalnosci artystycznej i kulturalnej oraz innych tego typu przedsiewziec,

15) prowadzi wszelkie dziatania na rzecz zdrowia, kultury, edukacji i rozwoju osobistego.

Rozdziat Ill
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

Art.10.

Cztonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne i prawne, majace miejsce zamieszkania lub siedzibe

na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Art.11.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
Art.12.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnos$¢ do

czynnosci prawnych i korzystajgca z praw publicznych, ktéra poprzez ztozenie deklaracji zobowigzuje

sie do dziatania na rzecz celdow Stowarzyszenia i przestrzegania postanowien jego Statutu.

Art.13.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci

prawnej lub osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$é do czynnosci prawnych, ktéra zadeklaruje na

cele Stowarzyszenia pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng. Osoba prawna lub jednostka

organizacyjna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.



Art.14.

Cztonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei

Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposdb zastuzyta sie Stowarzyszeniu.

Art. 15.

Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwaty podjetg w ciggu dwdch miesiecy od daty
ztozenia deklaracji zawierajgcej rekomendacje dwéch cztonkdw zwyczajnych.

. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne
Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest
ostateczne.

Ewidencje cztonkéw prowadzi Zarzad.

Przyjecie w poczet cztonkdw wspierajgcych Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu.

. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu.

Art. 16.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Wykreslenia Cztonka Stowarzyszenia w drodze uchwaty Zarzadu;
2. Woykluczenia Cztonka Stowarzyszenia w drodze uchwaty Zarzadu.

Art. 17

1. Wykreslenie Cztonka ze Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu w przypadku:

a.

Smierci cztonka,

b. Utraty praw publicznych,

c. Dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzgdowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich

zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia,

d. Utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e.

Utraty osobowosci prawnej w przypadku oséb prawnych.

2. Wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu w przypadku:

a.

Nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan przez
okres roku

. Podejmowania dziatan niezgodnych ze statutem, dziatan nieetycznych lub niezgodnych z prawem,

naruszajgcych uchwaty wiadz Stowarzyszenia, dziatan na niekorzy$s¢ Stowarzyszenia oraz
naruszajgcych jego autorytet w oczach opinii publicznej.

3. Od uchwaty, o ktorej mowa w ust.2 przystuguje zainteresowanemu prawo wniesienia odwotania do

Walnego Zebrania Cztonkéw za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest decyzjg ostateczng, od ktérej nie przystuguje odwotanie.

4. Utrata cztonkostwa, powstata w drodze prawomocnej uchwaty Zarzadu, skutkuje rowniez utratg

funkcji petnionej we wtadzach Stowarzyszenia.



Art. 18.

Godnosci cztonka honorowego pozbawia Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu w przypadku sprzeniewierzenia sie przez cztonka honorowego idei Stowarzyszenia lub razacego
naruszenia postanowien Statutu.

Art. 19.
1. Cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia przystuguje:

a. Czynnei bierne prawo wyborcze do wtadz stowarzyszenia,

b. Prawo do korzystania z urzadzen, sSwiadczen i pomocy oraz wszelkich form dziatalnosci
Stowarzyszenia,

¢. Prawo do wyrazania swoich opinii i wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia,

d. Prawo do zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkdéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu
z listy cztonkow.

2. Cztonkom wspierajgcym przystugujg prawa okreslone w ust.1 lit. b, ci d.

3. Cztonkom honorowym przystugujg prawa okreslone w ust. 1 lit. b, c i d oraz prawo udziatu z glosem
doradczym w obradach wtadz Stowarzyszenia.

Art. 20.

1. Obowigzkiem cztonkdw Stowarzyszenia jest postepowanie zgodne ze Statutem, regulaminami i
uchwatami wtadz Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg nadto do czynnego udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i
realizacji jego celdw oraz optacania sktadek cztonkowskich i innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

3. Do obowigzkéw cztonka wspierajgcego nalezy wywigzywanie sie z zadeklarowanej pomocy dla
Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.
Rozdziat IV

Wtadze Stowarzyszenia

Art. 21.
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
Art. 22,

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybér odbywa sie w
gtosowaniu tajnym, wiekszoscig gtoséw Walnego Zebrania Cztonkdéw sposrdd nieograniczonej liczby
kandydatéw, cztonkéw Stowarzyszenia, przy quorum nie mniejszym niz potowa cztonkéw Walnego
Zgromadzenia.



2. Mandat cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa po pierwszy Walnym Zebraniu odbywajgcym
sie w roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencji.

3. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

a. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b. pisemnej rezygnacji,
c. odwotania przez Walne Zebranie.

3. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjach wskazanych
w ust. 2 i ust. 3 lit. b petni on swojg funkcje do czasu wyboru innej osoby na jego miejsce, chyba ze
Walne Zebranie postanowi inaczej.

Art.23.

1. W przypadku ustgpienia, odwotania lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia przed uptywem
kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany, o ile jest taka potrzeba. Uzupetnienie nastepuje
na okres do uptywu kadencji.

2. W przypadku odwotania Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia przed uptywem kadencji, Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia, ktdre go odwotato, dokonuje wyboru nowego Prezesa Stowarzyszenia.

Art.24.

1. O ile postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw. W przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego obrad Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia, a w przypadku Zarzadu Stowarzyszenia — Prezesa Zarzadu.

2. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, tego samego dnia
1 godzine pdzniej po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty Walnego Zebrania zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkow.

3. Zasada opisana wyzej odnosi sie do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
Art. 25.
1. Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia raz
do roku i jest zebraniem sprawozdawczo - wyborczym.

4. Nadzwyczajne Walne zebranie cztonkdéw Stowarzyszenia moze by¢ zwotywane w kazdym czasie w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. Zebranie zwotuje Zarzagd Stowarzyszenia z wtasnej inicjatywy,
na zgdanie Komisji Rewizyjnej Ib na wniosek 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia. Zarzad zwotuje Walne
Zebranie niezwtocznie po otrzymaniu wniosku uprawnionych, termin odbycia Walnego Zebrania musi
przypadaé w ciggu 30 dni od chwili ztozenia wniosku.



Art. 26.

1. W Walnym Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia biorg udziat:

o

z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,
b. zgtosem doradczym - zaproszeni goscie.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:

a. ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci i rozwoju Stowarzyszenia na okres kadenciji,

b. opiniowanie spraw przedtozonych przez zarzad

c. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia,

d. opiniowanie rocznych programow dziatania i planéw finansowych Stowarzyszenia,

e. udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi
Stowarzyszenia,

f. podejmowanie uchwat i postanowien w innych sprawach wymagajgcych decyzji Walnego Zebrania
Cztonkow.

g. uchwalenie Statutu lub zmian w statucie Stowarzyszenia,

h. wybér i odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia,

i. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

j. wybierania rzecznika dyscyplinarnego.

k. nadawanie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu,

I. rozpatrywanie odwotan od uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkdw,

m. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetenc;ji innych wtadz Stowarzyszenia.

Art.27.

1. O miejscu, terminie i porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia powiadamia sie
cztonkéw Stowarzyszenia w formie pisemnej, wysytajac zawiadomienie o Zebraniu na adres poczty
elektronicznej wskazany przez cztonka, z co najmniej dziesieciodniowym wyprzedzeniem.

2. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze odbyc sie takze w formie zdalnej lub hybrydowej, z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtosé.

Art. 28.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato
zwofane.

2. Nad sprawami nieobjetymi porzadkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zebranie moze obradowac i
podejmowac uchwaty po wyrazeniu zgody przez 2/3 zebranych cztonkdéw.

Art. 29

1. Odwotania przed uptywem kadencji Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia i cztonkéw wiadz
Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie cztonkdéw Stowarzyszenia uchwatg podjetg wiekszoscig 2/3
gtosow, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia ,w gtosowaniu tajnym.

2. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia podejmuje
wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

3. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skfadzie: przewodniczacy i sekretarz.



4. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscia
obecnych cztonkdéw posréd cztonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia
Art.30.

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z cztonkdéw stowarzyszenia w liczbie od 3 do 5 oséb. W sktad
zarzgdu wchodzg Prezes Zarzadu, Sekretarz, Skarbnik i Cztonkowie Zarzadu wybierani przez Walne
Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go wskazany cztonek
Zarzadu.

3. Uchwatly Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkdw. W sytuacji réwnego roztozenia
gtosow decyduje gtos Prezesa.

4. Tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

5. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét
roku, takze w formie zdalnej lub hybrydowej. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

Art.31.
1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje je na
zewnatrz i odpowiada za swoje dziatania przed Walnym Zebraniem Cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia w szczegélnosci nalezy:

a. realizacja celéw statutowych Stowarzyszenia,

b. kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

c. realizacja uchwat i postanowien Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia oraz wiadz
Stowarzyszenia,

d. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

e. powotywanie komisji i zespotdéw pomocniczych, uchwalenie ich regulamindéw oraz nadzoér nad ich
dziatalnoscia,

f. sporzadzanie i sktadanie sprawozdan z dziatalnos$ci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu Cztonkéw
Stowarzyszenia,

g. ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

h. uchwalanie rocznych programoéw dziatania i planéw finansowych Stowarzyszenia,

i. sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

j. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

k. podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,

|. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

m. nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia

3. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada trzech cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

4. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z Cztonkdéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do dokonywania
czynnosci prawnych, czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych oraz do
reprezentowania Stowarzyszenia wobec oséb i podmiotéw trzecich.



5. W umowach miedzy stowarzyszeniem, a cztonkiem zarzgdu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

Komisja Rewizyjna
Art.32.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada sie od 2 do 5 cztonkdédw wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw. Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera, ze swojego grona
Przewodniczacego.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia ani pozostawac
w stosunku pracy lub zlecenia w firmach lub instytucjach, z ktédrymi Stowarzyszenie zawarto
porozumienia.

4. Komisja Rewizyjna zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku.
5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy.

Art.33.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

1. Kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

g

Wystepowanie do Zarzgdu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli
i zgdania wyjasnien.

Przedstawienie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkdéw Stowarzyszenia,
Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkdéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium Zarzagdowi Stowarzyszenia,

Gy AW

Przeprowadzanie innych dziatan kontrolno - sprawdzajacych, zleconych przez walne zebranie

cztonkéw Stowarzyszenia lub wnioskowanych przez Zarzad Stowarzyszenia.

6. Prawo Zadania zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdéw, a takze prawo zgdania zwotania
posiedzenia Zarzadu,

7. Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie

a. ustalonym Statutem,

8. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

Art.34.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

Art. 35.
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.



Art. 36.

W przypadkach okreslonych w art. 33 pkt 7 i 8 Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia winno by¢
zwotfane w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zadania, a posiedzenie Zarzadu nie
pozniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia zgdania.

Rozdziat V
Majatek i fundusze
Art. 37.

Majgtek Stowarzyszenia stanowig $rodki pieniezne i inne sktadniki majatkowe, w tym nieruchomosci i
ruchomosci, ktére stuzg wytacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

Art. 38.
1. Zrédtami majatku i finansowania dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) $rodki z funduszy publicznych, grantéw, kontraktéw, zlecenia ustug, sSwiadczen cztonkdéw
wspierajgcych

c) dochody z umdw i porozumien wynikajacych z zasad wspotpracy z innymi podmiotami.

d) dochody z dziatalnosci odptatne;j,

e) z pozytku publicznego z wtasnego majatku, w tym z nieruchomosci stanowigcych witasnosé lub
bedacych w posiadaniu Stowarzyszenia na podstawie jakiegokolwiek tytutu prawnego,

f) otrzymane odptatne i nieodptatne przysporzenia od innych podmiotéw Iub organizacji
prywatnych, samorzgdowych i paistwowych, w tym w postaci darowizn, zapiséw i spadkdw,

g) dotacji, ofiarnosci publicznej i subwencji, funduszy celowych, z dziatalnosci pozytku publicznego,
ze zbidrek publicznych, kampanii, nawigzek sgdowych, sponsoringu,

h) srodki pochodzace z uczestnictwa w realizacji programdéw zgodnych z celami stowarzyszenia,

i) prawa majatkowe przekazane fundacji nieodptatnie badz odptatnie,

j) odsetki od kapitatu, lokat, akcji,

k) odpisy od podatku dochodowego od o0sdb fizycznych i prawnych,

I) innych niewymienionych Zrédet finansowania, ktére zostaty przyjete na podstawie odrebnych
uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Art.39.

Wysoko$¢ sktadek ustalana jest przez Zarzad Stowarzyszenia do konca stycznia kazdego roku
kalendarzowego na dany rok, z géry, za wyjgtkiem pierwszego roku dziatalnosci Stowarzyszenia, kiedy
wysokos$¢ sktadki okreslana jest przez Zarzad w terminie 1 miesigca od dnia zarejestrowania
Stowarzyszenia w KRS.

Art. 40.

1. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacone do korica pierwszego kwartatu danego roku, za
wyjatkiem pierwszego roku dziatalnosci Stowarzyszenia kiedy sktadki powinny zosta¢ optacone w
terminie 2 miesiecy od dnia podjecia uchwaty w sprawie sktadek przez Zarzad.



2. Nowi cztonkowie wptacaja sktadki w ciggu dwdch tygodni od otrzymania powiadomienia Zarzadu o
przyjeciu w poczet cztonkow.

Art.41.
1.Majgtkiem Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

2.Zarzad moze tworzy¢ fundusze celowe, wyodrebniajagc w tym celu posiadane w swojej dyspozycji
srodki finansowe.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.
5. W Stowarzyszeniu zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktdrymi cztonkowie, cztonkowie organow
oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym pozyciu albo w
stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkdw organéw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw
oraz ich 0sdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotédw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

6. Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, wymaga rachunkowego
wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodéw, kosztow i
wynikéw, kazdej z tych dziatalnosci z zastrzezeniem przepisdéw o rachunkowosci. To postanowienie
stosuje sie odpowiednio w przypadku organizacyjnego wyodrebnienia dziatalnosci pozytku
publicznego.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

Art.42.

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkdw wiekszoscig gtoséw 2/3, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

Art.43.



Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia okres$la sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Art.44.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.



